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Job Shadowing la Colegio Miralmonte

Cartagena, 02 - 06 iunie 2025
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In perioada 2-6 iunie 2025, un
grup de angajati ai Colegiului National
,Costache Negruzzi” din lasi a avut
privilegiul de a participa la o experienta
Erasmust+ de tip job shadowing in
cadrul Colegio Miralmonte din
Cartagena, Spania. Aceasta mobilitate a
oferit oportunitatea unor schimburi
interculturale si1 profesionale deosebit
de valoroase, permitand cadrelor
didactice sa observe si sda inteleaga
sistemul educational spaniol din
interior, integrand bune practict in
propria activitate pedagogica sau
administrativa.
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Atmosfera calda si deschisda a
colegiului gazda, alaturi de un
program intens si bine structurat, a
contribuit la crearea unui spatiu de
invatare autentic, bazat pe colaborare,
reflectie si dezvoltare profesionala.
Prin interactiunile directe cu
profesorii spanioli si participarea la
activitatile scolare cotidiene, echipa
din Iasi a explorat metode inovatoare
de predare, strategii moderne de
management educational si modele
de implicare activd a elevilor in
procesul de invatare. Aceasta
experientd nu doar cd a consolidat
relatiile internationale dintre cele
doud institutii, ci a si deschis noi
perspective pentru educatia
europeanad de calitate.

,Participarea mobilitatea de tip job
shadowing la Colegiul Miralmonte
din Cartagena a fost o  experienta
fructuoasa, deoarece am avut ocazia
sd particip la diverse activitati pe
parcursul unei saptamani §1 sa cunosc
astfel cateva particularitdati ale
sistemului educational spaniol.
Asistand la ore de limbi straine, am
interactionat cu profesori si elevi,
intr-o atmosfera deschisa si
prietenoasa. Am observat modul in
care profesorii incurajeaza
participarea activa si gandirea
criticd,  lectiile fiind parcurse cu
ajutorul tehnologiei, caci elevii




acceseza pe tablete fise cu lectii si
exercitii primite pe diverse platforme.
Relatia elev — profesor se bazeaza pe o
comunicare deschisa si respect
reciproc. Istoria Cartagenei se
impleteste cu cea a punilor s1 a
romanilor, asa ca oportunitatea de
invatare s1 de imbunatatire a propriei
practici educationale a fost completata
si de o experienta culturald deosebita.”

(Prof. Elena Gicuta Agheorghieset,
profesor de limba latind)

,,Prin mobilitatea tip job-shadowing de
la Colegio Miralmonte din Cartagena
regiunea Murcia-Spania, am beneficiat
de observarea directa la locul de munca
pentru domeniul de resurse umane-
secretariat, cat si de asistenta la unele
activitati scolare. Un aspect pozitiv il
consider a fi debirocratizarea prin
utilizarea sistemelor informatice si a
platformelor educationale, care
faciliteazd accesul la informatii. De
asemenea, am fost impresionatd de
diversitatea strategiilor utilizate in
sistemul de invatamant din Spania si
mai ales de metodele pe care personalul
angajat al unitatii le aplica pentru
integrarea elevilor cu CES, materialele
didactice si programele folosite pentru
dezvoltarea inteligentei emotionale a
tuturor elevilor. Prin intermediul acestei
experiente, am interactionat cu
persoane noi st am putut descoperi
cultura si unele dintre cele mai




frumoase peisaje ale Cartagenei. ”
(Cristina Ichim, secretar)

,Experienta mi-a oferit ocazia sa
observ organizarea si functionarea unui
laborator scolar dintr-un alt sistem
educational. Am fost impresionata de
dotarea laboratorului, de atentia
acordatd sigurantei si de modul in care
sunt pregdtite materialele pentru orele
de stiinte.

Mi-au fost prezentate machetele
realizate de elevi in cadrul unor
proiecte desfasurate la orele de stiinte,
care au demonstrat creativitatea si
aplicarea practica a conceptelor
teoretice predate.

De asemenea, am asistat la o lectie de
recapitulare, unde am putut observa
corelarea eficientd dintre partea
teoreticd s1 cea practica, precum §i
colaborarea dintre profesor si elevi,
implicarea acestora in procesul de
invatare.

Aceasta experientd m-a ajutat sa inteleg
mai bine importanta organizarii si
colaborarii in cadrul activitatilor
didactice si sa cunosc metode eficiente
de sprijinire a procesului educational.
Consider cad participarea la acest
program a contribuit semnificativ la
dezvoltarea mea profesionala.

De asemenea, am participat in cadrul
mobilitatii Erasmus+ la desfasurarea
unor activitati educationale realizate de
elevii celor douda scoli partenere




implicate 1n proiect. Aceste activitati au
fost diverse si bine organizate,
reflectand temele centrale ale
proiectului: Educatie pentru protectia
mediului, Utilizarea noilor tehnologii,
Activitati de voluntariat pentru
incluziune,  Activitati recreative etc.
Participarea la aceste activitati mi-a
oferit o perspectiva practicd asupra
modului in care elevii si-au dezvoltat
abilitatile sociale si a evidentiat
importanta colaborarii internationale in
formarea tinerilor.

(Mariana Zaharia, laborant)
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Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de
vedere si opiniile exprimate apartin, insa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta
neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici
Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi
tinute raspunzatoare pentru acestea.



