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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DOCUMENTARIST
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

BAREM PROBA SCRISA -15.04.2026

Varianta 1

SUBIECTUL I - 25 puncte
1. Drepturi si obligatii ale salariatului — 10 p

Se vor puncta oricare 5 drepturi si 5 obligatii ale salariatului dintre urmitoarele — cite 1 punct fiecare:
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

2. Contributiile documentaristului la dezvoltarea institutionala — 7 p
1. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii scolare si a Regulamentului intern al
bibliotecii scolare, respectarea normelor de conservare si securitate a colectiilor, a normelor si procedurilor de
sandtate si securitate a muncii, PSI si ISU. — 2,5 p
l.a Respectarea ROFUIP, a regulamentului intern si normelor de organizare i functionare a institutiei
scolare. —0,5p
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1.b Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii scolare si a Regulamentului
intern al bibliotecii scolare. — 0,5 p

1.c Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sdnatate si securitate a muncii si de PSI prevazute de legislatia
in vigoare. — 0,5 p

1.d Implicarea in actiuni comune cu unele institutii abilitate. — 0,5 p

1.e Diseminarea normelor si procedurilor catre elevi si Intocmirea documentatiei specifice. — 0,5 p

2. Promovarea valorilor culturale romanesti prin realizarea de parteneriate educative nationale i internationale
-1,5p
2.a Atragerea de parteneriate educationale. — 0,5 p
2.b Redactarea unor proiecte educationale. — 0,5 p
2.c Valorificarea implicarii In parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale.- 0,5 p

3. Initiative personale privind stimularea donatiilor si obtinerea unor sponsorizari in scopul dezvoltarii
resurselor bibliotecii. —2 p

3.a Atragerea unor donatii pentru bibliotecd/institutie. - 1 p

3.b Obtinerea unor sponsorizari pentru bibliotecad/institutie. - 1 p

4. Utilizarea rationala si eficienta a alocatiilor bugetare pentru achizitii, abonamente. - 1 p

3. Obiective principale si modalitati de realizare a activititii de formare profesionala — 8 p
Se acorda céte 1 p pentru oricare patru obiective si patru modalitéti corect formulate.

Art. 192. - (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 193. - Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

¢) formare individualizata;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.
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SUBIECTUL II

Punctaj: 25 puncte

¢ Respectarea structurii unui plan de masuri — 10 p

e Mentionarea a 4 modalititi de completare a colectiilor de publicatii — 10 p
e Detalierea a doua dintre modalitati — 5 p.

SUBIECTUL III - 40 puncte

1. Definirea corecta a bibliotecii scolare si a CDI —4 p

e 2 p pentru definirea corectd a bibliotecii scolare;

e 2 p pentru definirea corectd a CDI.

2. Rolul si functiile specifice ale CDI / bibliotecii scolare in procesul educational — 15 p
2a. Rolul in procesul educational — 8p

e sprijind procesul instructiv-educativ;

e raspunde nevoilor de informare si documentare ale beneficiarilor educatiei;

e contribuie la imbunatatirea calitatii procesului educational;

e sustine invitarea pe tot parcursul vietii.

2b. Functiile specifice — 7 p

e de primire a beneficiarilor;

e de informare general;

e pedagogica;

e culturala;

e de comunicare;

o tehnica;

e recreativa;

e de orientare scolara si profesionala.

Acordarea punctajului: prezentare corectd si completa — punctaj integral; enumerare partiala, fara dezvoltare —
punctaj partial; confuzii / formulari improprii — nu se puncteaza.

3. Mentionarea competentelor deprinse de elevi — 6 p

e dezvolta cultura informationald;

e formeaza competente de cautare, selectie, utilizare si valorificare a informatiei;
e sustine utilizarea corecta a surselor;

e contribuie la dezvoltarea spiritului critic si a autonomiei in Invatare.

4. Colaborarea cu actorii educationali — 4 p

e clevii

e cadrele didactice;

e parintii / comunitatea locala;

e conducerea unitatii;

e partenerii educationali si culturali.

5. Integrarea activititii in strategiile educationale ale scolii — 6 p

e lanivelul unitétii se elaboreaza o politicd documentara;

e aceasta este integrata in politica educationala a scolii;

obiectivele infodocumentare se coreleaza cu documentele manageriale si planurile operationale.
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Punctaj pentru redactare — S p

e 2 porganizarea logica a ideilor;

e 1 p utilizarea corecta a limbajului de specialitate;

e 1 pcoerenta si claritate;

e | prespectarea normelor de exprimare si ortografie.
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